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isbu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (‘Kanun”) 5. ve 6.
Maddelerinde yer verilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve
esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kigisel verilerin korunmasi, Erdemoglu Holding Anonim Sirketi'nin (“Erdemoglu Holding” veya
“Sirket”) en dnemli 6ncelikleri arasinda olup bu hususta yurarlikte bulunan tim mevzuata
uygun davranmak icin azami gayret gostermektedir. isbu Erdemoglu Holding Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cergevesinde Sirket tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin ylratiimesinde benimsenen ilkeler ve Sirket
veri igsleme faaliyetlerinin Kanun’da yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen
temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle Sirket, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli
seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz
isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

Bu kapsamda Sirket ¢alisan adaylari, ¢alisan, stajyer, musteri, misteri calisani, sirket ortaklari,
is ortagi, tedarikgi, tedarikci ¢calisani ve yetkililerinin, ziyaretgi, 3. kisi ¢calisanlari, internet sitesi
ziyaretgileri, danismanlar, potansiyel urin/hizmet alicisi veya herhangi bir nedenle Sirket
nezdinde kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan tim gergek kisilerin kisisel ve/veya
Ozel nitelikli kisisel verileri, isbu Politika c¢ercevesinde yonetiimektedir. Sirket, hukuki
sorumlulugunun bir parcasi olarak kisisel verileri koruma, isleme ve imha stireglerini KVKK ve
yururlikte olan mevzuat ¢cergevesinde uygulamaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak ve
harriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu
nedenle kisisel verinin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlesmenin gizliligi, distince ve inang 6zglrligl, etkili kanun yollarini kullanma haklarini
gOzeterek surdirmekteyiz. Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve glncel teknolojiye
uygun sekilde ilgili verinin niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik tedbirlerini almaktayiz.

KAPSAM

Sirket galisan adaylari, ¢alisan, stajyer, musteri, musteri ¢alisani, sirket ortaklari, is ortadi,
tedarik¢i, tedarik¢i calisani ve vyetkililerinin, ziyaretci, 3. kisi calisanlari, internet sitesi
ziyaretgileri, fuar firmasi yetkilileri/personelleri, danismanlar, potansiyel Grtin/hizmet alicisi
veya herhangi diger kisilere ait kisisel ve/veya 06zel nitelikli kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup Sirket'in elde ettigi ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel ve/veya 6zel
nitelikli kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve Kkisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Bu Politika; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kigisel verilere iligkindir.

POLITIKANIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyururlukte bulunan ilgili kanuni
duzenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirket yururlikteki mevzuatin uygulama alani
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bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar Sirket
uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak dizenlemektedir.

TANIMLAR

isbu Politika’da;
Acik nza: Belirli bir konuya iligkin bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur iradeyle acgiklanan rizayi,

Ag: Birden fazla bilgisayarin bilgi paylasimi, yazilim ve donanim paylasimi, merkezi yénetim
ve destek kolayligi gibi cok cesitli sebeplerden dolayi birbirine baglandigi yapiyi,

Alici grubu: Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kigi
kategorisini,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getiriimesini,

Bilgi giivenligi: Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisim, kullanim, degistiriime, ifsa
edilme, ortadan kaldirilma, el degistirme ve hasar verilmesini énlemeyi,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun: 24.03.2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarli
ortami,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag
icin gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemi
icin dayanak yaptiklari politikay,
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Kigisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tarll islemi,

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,

Politika: isbu Ozel Nitelikli Kisisel Veri Politikasr'ni,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri igsleyen: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak (zere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kisiyi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kigiyi

ifade eder.

KiSISEL VERI iISLENMESINDE UYULACAK ILKELER

Kisisel veriler Kanun’un “genel ilkeler” baslikli 4. maddesinde ve diger kanunlarda éngérulen
usul ve esaslara uygun olarak islenebilecek olup Sirket tarafindan Kanun’a ve diger sair
mevzuata uygun olarak isleme faaliyeti gerceklestirimektedir. Bu ilkeler;

» Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,
» Dogru ve gerektiginde gincel olma,
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» Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme,

» islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii olma,

» lgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

seklindedir.

KiSISEL VERILER

Kisisel veri, Kanun’un 3/1-d maddesinde tanimlanmis olup kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her trli bilgiyi ifade eder. Kisisel verilerin korunmasi sadece gercgek kisiler
ile ilgili olup tlzel kisilere ait, igerisinde gergek kisiye iligkin veri icermeyen bilgiler kisisel veri
korunmasi disinda birakiimistir. Bu nedenle igbu Politika tlzel kigilere ait verilere uygulanmaz.
isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi gibi
verilere uygulandigi gibi dolayli sekilde ilgili kisinin tespit edilebildigi verilere de uygulanir.

KiSISEL VERILERIN iSLEME AMACLARI

Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirh
olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak
Uzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Sirket tarafindan kisisel veriler
islenmektedir. Sirket, bu verileri Kurul tarafindan ilan edilmis olan kisisel veri isleme amaglarina
uygun olarak islemekte olup bu amagilar;

» Acil Durum Yoénetimi Streclerinin Yuratdlmesi
» Bilgi Guvenligi Streclerinin Yuruttlmesi
» Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritiimesi
» Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yarutilmesi
» Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimldliklerin Yerine Getiriimesi
» Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritiimesi
» Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureglerinin YUuratalmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratiimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

>

>

» Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

| 2

» Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi
| 2

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini
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Gorevlendirme Sureclerinin Yuritulmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Sureclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

is Saghgi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yaratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiratilmesi
Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUurGtilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin Yirutilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritiimesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sireglerinin Yiritilmesi

Risk Yonetimi Sureclerinin Ydrutilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratlmesi

Sozlesme Sireglerinin YurGtilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiritiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin Yritilmesi
Yatirim Sireclerinin YUratdlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Diger-Turk Ticaret Kanunu uyarinca

seklindedir.
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KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler Sirket tarafindan Kanun’un 8. maddesi uyarinca Kanun’un 5/2. maddesinde
belirtilen sartlardan birinin varligi halinde agik rnza alinmadan, bunlar digindaki durumlarda veri
ilgilisinin agik nizasi alinarak;

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisilerine

Hissedarlara

is Ortaklarina

istirakler ve bagli ortakliklara

Tedarikcilere

Topluluk Sirketlerine

vV V. v vV v v Yy

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina

aktariilmaktadir.

KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 9. maddesi c¢ergevesinde asagida yer alan sartlarin birinin varhgi halinde
kisisel verileri yurt digina aktarir:

» Kanun'da belirtilen isleme sartlarindan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi tlke, tlke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi

» Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda Kanun’da belirtilen isleme
sartlarindan birinin varhgi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina bagsvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, sayilan uygun
glvencelerin varligi halinde; (i) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya
uluslararasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sdzlesme niteliginde
olmayan anlasmanin varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi, (ii) Ortak
ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu binyesindeki sirketlerin uymakla yukiamli
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi, (iii) Kurul tarafindan ilan edilen, veri
kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplar, veri alicisi tarafindan
alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler icin alinan ek dnlemler gibi
hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varlidi, (iv) Yeterli korumayi saglayacak
hiakamlerin yer aldigi yazili bir taahhttnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi.

» Veri sorumlulari ve veri igleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve Kanun’da
Ongorilen uygun guvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak
kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri
aktarabilir; (i) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima
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acik riza vermesi, (ii) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin
ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine alinan sézlesme dncesi tedbirlerin uygulanmasi igin
zorunlu olmasi, (iii) Aktarimin, ilgili kigi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya
tuzel kisi arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi, (iv)
Aktarimin dstun bir kamu yarari igin zorunlu olmasi, (v) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi, (vi) Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunligunun
korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi, (vii) Kamuya veya mesru
menfaati bulunan kisilere ac¢ik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erigsmek icin gereken
sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim
yapilmasi.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILER

Ogrenilmesi halinde, ilgili kisi hakkinda ayrimcilia neden olabilecek 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak
belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
Sirket binyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin tanima, Kanun’un 6. maddesinde yer verilmistir. Buna gére
Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri olarak sayllmistir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLEME AMAGLARI

Kanun’un 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli
olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak
uzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel
veriler islenmektedir. Sirket, bu verileri Kurul tarafindan ilan edilmis olan kisisel veri isleme
amagclarina uygun olarak iglemekte olup bu amaglar;

» Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yarattlmesi

» Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yurutilmesi

» Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuritilmesi
» Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratulmesi

» Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getiriimesi
» Erisim Yetkilerinin YUratdimesi

» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttilmesi
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» Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

» insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi

» s Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

» is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
» Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutulmesi

» Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini
» Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
» YoOnetim Faaliyetlerinin YUrttulmesi

seklindedir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozel nitelikli kigisel veriler Sirket tarafindan Kanun’un 8. maddesi uyarinca, yeterli 6nlemler
alinarak Kanun’un 6/3. maddesinde belirtilen sartlardan birinin varligi halinde;

» Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisilerine
» Hissedarlara

» is Ortaklarina

» istirakler ve bagl ortakliklara

» Tedarikcilere

» Topluluk Sirketlerine

» Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglarina

aktariilmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 9. maddesi cercevesinde asagida yer alan sartlarin birinin varhigi halinde
kisisel verileri yurt digina aktarir:

» Kanun’da belirtilen isleme sartlarindan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi ulke, Ulke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi

» Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda Kanun’da belirtilen isleme
sartlarindan birinin varh@i, ilgili kisinin aktarimin yapilacag! tlkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, sayllan uygun
guvencelerin varhigi halinde; (i) Yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi
kuruluglar ile Turkiye’deki kamu kurum ve kuruluglar veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari arasinda yapilan uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlagmanin
varhigi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi, (ii) Ortak ekonomik faaliyette bulunan
tesebbiis grubu bunyesindeki sirketlerin uymakla yikimld olduklari, kigisel verilerin
korunmasina iligkin hikimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket
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kurallarinin varh@i, (iii) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaglari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler i¢in alinan ek énlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sdézlesmenin
varhigi, (iv) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhttnamenin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

» Veri sorumlulari ve veri igleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve Kanun’da 6ngorulen
uygun guvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla
sadece asagidaki hallerden birinin varli§i halinde yurt disina kigisel veri aktarabilir; (i) ilgili
kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi, (ii)
Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kiginin
talebi Uzerine alinan s6zlesme o6ncesi tedbirlerin uygulanmasi ic¢in zorunlu olmasi, (iii)
Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlizel kisi arasinda
yapilacak bir sdézlegsmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi, (iv) Aktarimin Gstin bir
kamu yarari i¢cin zorunlu olmasi, (v) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi, (vi) Fiili imké&nsizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btlnliginin korunmasi icin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi, (vii) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kigilere
acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve
mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

KAYIT ORTAMLARI

Veri Sorumlusu, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isledigi kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel
verileri hukuka uygun olarak asagidaki tabloda belirtilen ortamlarda saklamaktadir.

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
Fiziksel ve Sanal Sunucular Basili Dokiiman / Kopya / Belge

Yazilimlar (...) Ofis ici Alan

Bilgi Guvenligi Cihazlari Ortak Arsiv

Veri Sorumlusu Bilgisayari Dahili Diski

Mobil Cihazlar

Harici Bellek (USB, Harici Hard disk vb.)

Manyetik Bant

KiSISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ISLENMESININ ONLENMESi AMACIYLA

SIRKET TARAFINDAN ALINAN TEDBIRLER

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesinin 6nlenmesi ve korunmasi amaciyla, Veri Sorumlusu
tarafindan birtakim teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

10 |
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TEKNIK TEDBIRLER

Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
guvenlik énlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Gulvenlik kamerasi ayri bir wlan'da ¢aligiyor (ayri bir internet hatti mevcut).
Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri
alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda
gonderilmektedir.

Kigisel veri glvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glvenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gdnderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullaniimakta ve farkli birimlerce yénetilmektedir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glvenlik o6nlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip
edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Yedekleme backup sisteminde fiziksel yedekleme yapiliyor.
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1.2. IDARiI TEDBIRLER

» Calisanlar icin veri glvenligi hikUmleri iceren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

» Caliganlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik ¢galismalari yapilmaktadir.

» Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

» Gizlilik taahhutnameleri yapiimaktadir.

» imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikiimleri icermektedir.

» Kisisel veri gtivenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

» Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve
yaptiriimaktadir.

» Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

» Ozel nitelikli kigisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosedirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

» Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli
araliklarla denetimi saglanmaktadir.

» Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri gtvenligi konusunda farkindahgi

saglanmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iIMHA SEBEPLERI

Sirket tarafindan calisan adaylari, ¢alisan, stajyer, masteri, misteri ¢alisani, sirket ortaklari, is
ortagl, tedarikgi, tedarikci calisani ve yeftkililerinin, ziyaretci, 3. kisi ¢calisanlari, internet sitesi
ziyaretgileri, fuar firmasi yetkilileri/personelleri, danismanlar, potansiyel Urin/hizmet alicisi
veya herhangi bir nedenle Sirket nezdinde kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan
tum gercek kisilere ait kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’a uygun olarak saklanir
ve imha edilir. Erdemoglu Holding faaliyetleri ¢ergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta
Ongorilen veya isleme amaclarimiza uygun sure kadar saklanir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikamiz’da ayrica deginilmis olup isbu Politika'da duzenlenmemis olan hususlar
bakimindan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikamizdaki hikamler gecerlidir.

VERIi SAHIBININ HAKLARI

Veri Sorumlusu faaliyetlerimizin yuratilmesi sirasinda, kisisel ve/veya 6zel nitelikli kigisel
verileri elde edilen veri sahipleri, Kanun geregince, Kanun’da yer verilen usullere ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun 10 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Tebligi'ne uygun sekilde tarafimiza
bagvurarak; Kanun’un 11’inci maddesinde yer verilen asagida belirtiimis olan haklarini
kullanabilirler:

» Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
» Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

12 |



o

ERDEMOGLU
HOLDING

» Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin  amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

» Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kigileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

» 7. maddede 6ngoérilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

» Kigisel verilerin duzeltimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu iglemlerin kisisel
verilerin aktarildigi G¢incu kigilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESIi VE KORUNMASI POLITIKASI’NIN

YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika, elektronik ortamda yayimlanir ve saklanr.

POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU

isbu Politika en gec yillik periyotlar halinde gdzden gecirilir ve gerekli gérilmesi halinde
guncellenir.
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